COME ADERIRE

econtattare I’Ente Bilaterale per ottenere le
corrette informazioni ed i moduli di adesione
al servizio;

ecompilare I'apposito modulo di adesione al
servizio, oppure inviare il coupon sotto
riportato;

eessere in regola con i versamenti o aderire
al’Ente Bilaterale per chi non lo fosse ancora;

Richiesta Adesione Servizio Gratuito RLST
Azienda

Iscrizione all’Ente Bilaterale
Sid0 NoO

EBTurismo 0 EBTerziario I

Si richiede
I’adesione al Servizio Gratuito RLST
Inviare all’attenzione della Direzione
EBT Savona Corso Ricci 14 - 4° piano - 17100 Savona
C.P. 235 - fax 019/8331350 tel. 019/8331343 - www.ebtsavona.it
ebterziario@confcommerciosavona.it - www.ebterziariosavona.it
ebturismo@confcommerciosavona.it - www.ebtturismo.it

SERVIZIO RLST

Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale

“Nelle aziende che occupano fino a 15 dipendenti
il rappresentante per la sicurezza puo essere
individuato per pitu aziende nell’ambito territoriale
o del comparto produttivo”.

Per ulteriori informazioni ed adesioni tutti gli interessa-
ti possono contattare gli Enti Bilaterali Turismo o
Terziario ai seguenti indirizzi:

Corso Ricci 14 - 4° piano - 17100 Savona

Casella Postale 235

Tel. 019 8331343 - Fax 019 8331350 - www.ebtsavona.it
ebterziario@confcommerciosavona.it - www.ebterziariosavona.it
ebturismo@confcommerciosavona.it - www.ebtturismo.it
Direttore degli Enti: Paolo Gazzano

Le Associazioni Datoriali promotrici
Corso Ricci 14 - Savona - Tel. 019 833131
e-mail: ascom@confcommerciosavona.it
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Le Organizzazioni Sindacali promotrici
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FISASCAT

FILCAMS - CGIL Via Boito 9 r - Savona
Tel. 019 838981 - Fax 019 812025
e-mail: filcams.savona@liguria.cgil.it
FISASCAT - CISL Galleria Aschero, 3 - Savona
Tel. 019 84004214 - Fax 019 809494
e-mail: fisascatsv@tiscali.it
UIL TuCS - UIL Corso Tardy e Benech 3/4 - Savona
Tel. 019 8402224 - e-mail: uiltucssv@tiscali.it

Stampa: Marco Sabatelli Editore, Savona
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Ente Bilaterale
Territoriale Turismo
Provincia di Savona

EBTer

Ente Bilaterale Terziario

Distribuzione Servizi
Provincia di Savona

SERVIZIO
GRATUITO

RLST

Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale
un’importante iniziativa per la
sicurezza sui luoghi di lavoro

Sei in regola con gli
adempimenti della sicurezza
sul lavoro - Decreto Lgs n. 81/08

Hai nominato il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza
all’interno dell’azienda?

Se non sai rispondere a queste domande,
I’Ente Bilaterale Territoriale Turismo
I’Ente Bilaterale Terziario
Distribuzione Servizi
ti vengono incontro
con il nuovo Servizio Gratuito RLST



PREMESSA...

Il Decreto Lgs. n. 81/08 prevede, all’articolo 47,
che tutte le aziende designino un rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

Tutte le Aziende che non sono in condizione di
dotarsene in proprio, possono avvalersi del

Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale
(RLST)

attraverso il Servizio Gratuito RLST fornito dagli
Enti Bilaterali Turismo e Terziario

Gli Enti Bilaterali sono degli organismi previsti
dai rispettivi contratti di lavoro CCNL del
Turismo e del Terziario e nascono per dare
risposte concrete alle diverse esigenze delle
imprese e dei lavoratori, attraverso una serie di
attivita di servizio.

Tra le numerose iniziative si inserisce il
“Servizio Gratuito RLST” frutto di un impor-
tante accordo sottoscritto da Confcommercio
Savona e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e
UILTuCS-UIL per semplificare adempimenti
legislativi atti a favorire la cultura della sicu-
rezza sui posti di lavoro.

Verificare [I'effettiva “messa in regola-81”
rappresenta un obiettivo importante per migliorare
la cultura della sicurezza sul lavoro, con la concreta
possibilita di accedere a riduzioni di premi assicura-
tivi e risorse per i comportamenti “virtuosi”.

L'RLST:
CHI E’... COSA FA...
CHI RAPPRESENTA...

Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale
(RLST)

e ¢ una figura specializzata non condizionabile
che verifica insieme ai responsabili dell’azienda
i vari aspetti della sicurezza sul lavoro

¢ consiglia eventuali interventi affinché, in caso di
verifiche ispettive da parte degli organi preposti,
I’'azienda possa sempre trovarsi in regola con gli
adempimenti previsti dalle norme vigenti

e & esclusivamente dedicato ai temi della
Prevenzione, Salute e Sicurezza

PER EVITARE CONFUSIONIL...

e non & un “Sindacalista”, né un “tecnico della
Sicurezza”, né un dipendente della ASL, né un
“ispettore” istituzionale, né dipende da aziende

e @ l'unico riferimento per le diverse proble-
matiche aziendali sul versante della
Sicurezza, ovvero colui che rappresenta dei
lavoratori non altrimenti rappresentati adem-
piendo ad un obbligo legislativo

Le norme richiedono una serie di adempimenti
non solo formali, quali Informazione,
Formazione, Consultazione, ecc., nell’ottica
della partecipazione e del miglioramento conti-
nuo, obiettivi raggiungibili collaborando con
PRLST.

VANTAGGI e_
OPPORTUNITA

per le Aziende aderenti:

® minori rischi ed infortuni
* migliore prevenzione

e maggiore tranquillitd in caso di verifiche da
parte degli Enti preposti

¢ possibilita di investire sulla professionalita dei
dipendenti, favorendone una piu conscia
collaborazione

e immediato risparmio sulla formazione per il
Rappresentante Lavoratori Sicurezza

¢ miglior “clima interno”
® minori contenziosi

e adempimenti piu efficaci

per i Lavoratori del settore:

e diminuzione dei rischi e maggiore consapevo-
lezza nello svolgimento del proprio lavoro evi-
tando pericoli, infortuni e problemi di salute

e possibilita di partecipare attivamente alla
propria tutela

¢ possibilita di collaborare ad una migliore
qualita di vita sul posto di lavoro



